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1. Contexte

Promotion de la Santé a |’Ecole (PSE) Enseignement

e Acteur mal connu  Differents décrets, difficultes
. Hétérogénéité des pratiques institutionnelles, grand nombre de

Multitud ats ent . : circulaires
« Multitudes projets entrepris par les . : :
équipes PrO] P> P * Multitudes projets entrepris par

les équipes

Collaboration (parfois) difficile pour plusieurs raisons :

Impératifs différents
Temporalités différentes
Représentations différentes




2. Le bien - étre a ’ecole

Pourquoi ?
 Possible d’influencer le sentiment de bien-étre
 ’ecole est un lieu de vie a part entiere

1 le développement personnel , 1 la reussite scolaire , 1 la
sante

£ C’est quoi ?
» Pas de consensus sur sa definition
e Le bien-étre est multidimensionnel



Le modele du bien-étre a l’école

Famille

Enseignement et éducation Apprentissage

Environnement Communauté
BIEN-ETRE
Having Loving Being Health
| | | |
Conditions Relations sociales Accomplissement Etat de santé
scolaires personnel
Environnement Climat scolaire Valeur accordée au Symptomes
Organisation Relations travail de I'éléve psychosomatiques
scolaire enseignant/éléve Encouragement, Fatigue
Rythmes scolaires Violence scolaire soutien Sommeil
Sécurité Soutien des Confiance en soi Handicaps
Services familles etc. etc.
Restauration Dynamiques de
scolaire groupe
etc. etc.

(Konu et Rimpela - 2002)



3. Promotion de la Santé a l’Ecole, Ecole & Enfants
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4. Parlons peu mais parlons bien

Qu’est-ce qui fait échouer une collaboration ?

Conflits de compétences
Mauvaise planification

o Le manque de clarté
La communication

interpersonnelle
La concurrence Xavier Gorce
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La communication

* Ce que on pense T
* Ce qu’on veut dire
* Ce gu’on croit dire

e Ce gu’on dit

. ) 9 possibilités de
Ce qu’on veut entendre — ne pas

* Ce qu’on entend s’entendre

* Ce qu’on croit comprendre
* Ce qu’'on veut comprendre

e Ce qu’'on comprend



5. Conclusion

 Sensibilisation a I'importance d’'une bonne communication entre les
services/centres PSE et les établissements scolaires

e Le bien-étre est |'affaire de tous

* Toutes relations se basent sur la communication



Pour aller plus loin

« Rencontre annuelle entre etablissement scolaire et
service/centre PSE

« Visites d’établissements

« Reéflexion par rapport aux infrastructures, matériel, projets
pédagogiques, ...

« Co-construction projet de service et projet d’établissement
« Modele logique



OBJECTIFS 1. Faire reconnaitre la santé durable comme une .priorilé supérieure par les instances démocratiques et leurs institutions
GENERAUX DE 2. Elever la santé dum'b'lc au rang d’idéal collccuf‘ .
3. Rassembler et mobiliser les leaders autour d’objectifs communs
4. Augmenter les sommes consacrées 4 la prévention en santé
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