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 Province de Hainaut

 610 élèves au 15 janvier

Général – techniques de transition et de qualification –
professionnel / secteurs économique et artistique – EP

 7PC et 7PB

 Immersion en anglais

 30 élèves en intégration

 P45

 Plan de pilotage phase 2

Agenda 21 depuis 2013  école durable 2020



L’IJJ se veut une école où il fait bon vivre et travailler, 
pour tous, dans le respect des différences et des 
spécificités de chacun. A l’IJJ, l’élève n’est pas un 

numéro mais un individu pris dans sa globalité et son 
unicité. 



Empathie

Bienveillance

Accrochage scolaire

Sentiment d’appartenance

Humanisme

Citoyenneté
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Axe 1 : gouvernance

Axe 2 : politique d’éducation 

Axe 3 : ressources et cadre de vie





Points forts Points à améliorer Actions à réaliser

Soutien inconditionnel de la 

Direction/PO*
Communication intra Cellule communication

Coordination Echanges avec d’autres écoles
Programmes d’échanges : 

Erasmus +, e-learning

Budget (ED)
Echange Green Team autres 

écoles

Plan de pilotage Green team : Porte à porte

Comité d’action

Pratiques collaboratives

Green Team*

Partenariats avec plusieurs 

associations (P45)

Politique de bien-être







Points forts Points à améliorer Actions à réaliser

Formations Energie Projet Girls Day Boys Day

P45 Mobilité durable Projet indicateur de CO2

Enseignement (EPC)
Solidarité 

intergénérationnelle

Trouver de nouveaux 

partenaires au P45

Stages / Rapports de stage* Paix

Biodiversité : arboretum, hôtel 

à insectes
Question du genre

Assemblée des Jeunes Pollutions intérieures

Gestion des déchets

Multi culturalité

Racisme

Proxial







Points forts Points à améliorer Actions à réaliser

Achats durables Papier recyclé* Convaincre économat

Produits entretien : utilisation 

de produits concentrés et 

pratique responsable

Distributeurs Projet Green Team au Mess

Politique d’alimentation 

durable
Qualité du tri

Trouver de nouveaux 

partenaires au P45

Fontaines à eau Emballages de sandwiches Gestion de l’énergie : nudges

Mardi Bio Energie : gestion extérieure Gobelets réutilisables

Tri papier en classe Zéro déchets
Contrats d’objectifs / plan de 

pilotage

Déchets spéciaux Sanitaires

Tri PMC

Parking vélo

Cadre de vie : déco, PMR
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Plan d’action 1 : Green School Day

Plan d’action 2 : P45

Plan d’action 3 : AJ – Green Team –
Proxial - Autres



Objectifs

Actions à réaliser

Etude d’indicateurs et évaluation : 

Nombre de producteurs, nombre 
participants aux ateliers, nombre de sacs 

distribués…





Plan d’action 1 : Green School Day

Plan d’action 2 : P45

Plan d’action 3 : Autres actions





Sensibiliser le public sur les modes de 
production et de consommation durable

 Marché des producteurs locaux

 Bar de l’amicale avec produits sains

 Atelier Proxial

 Sacs T-shirts

 Vide-dressing



Réduire l’impact environnemental en accordant 
une attention particulière aux déchets

Prévention des déchets

Utilisation de matériaux recyclés

Vaisselle réutilisable

Valorisation des déchets produits

Ateliers zéro déchets



Favoriser l’accès de tous à la journée

Informer le public sur les possibilités de transports 
en commun pour arriver à la journée

Accessibilité aux personnes à mobilité réduite



Etablir des liens économiques et sociaux et 
encourager l’innovation durable

Organismes provinciaux

Conférences

Mini-entreprises et projets entrepreneuriaux



Améliorer l’éducation au DD

Jeux sur le DD

Bibliothèque

Conférences



Sensibiliser le public à la prévention de la 
biodiversité

Hôtel à insecte

Arboretum

Nichoirs





Impliquer les élèves dans l’organisation de 
manière ciblée et transversale

Accueil

Reportage photo

Expos

Open stage : radio, concerts



Plan d’action 1 : Green School Day

Plan d’action 2 : P45

Plan d’action 3 : Autres actions



Assurer une éducation de qualité pour tous

Remédiation

Coaching scolaire

Cellule aménagements raisonnables

Journée sensibilisation handicap

















Permettre à chacun d’améliorer sa condition 
physique

Ateliers sportifs

Jogging

Musculation

Danse





Réduire les inégalités via l’accès à la culture 
pour tous

Point culture

Musée BPS 22

Théâtre

Music for Europe





Eliminer les inégalités entre les sexes et 
s’assurer d’un libre choix de carrière

Girls Day Boys Day

Pièce de théâtre : c’est pas mon genre ! 

Visites de professionnels

Débats en classes



Favoriser l’intégration sociale des minorités

Ateliers inégalités sociales

Ateliers stéréotypes

Ateliers extrême droite

Ateliers novlangues

Ateliers migrations

Devoirs de mémoire





Sensibiliser les étudiants à des modes de 
production et de consommation responsables 

Atelier création-couture

Projet tutti frutti

Nudges







Promouvoir le bien-être des étudiants

Prévention et lutte contre les addictions

Lutte contre le cyber harcèlement

Psychologue

Info IST

Relaxation

Amélioration des locaux







Plan d’action 1 : Green School Day

Plan d’action 2 : P45

Plan d’action 3 : Autres actions



Améliorer la nutrition et promouvoir une 
agriculture durable

Mardis sains au local bonbons

Tutti frutti

Proxial / Focus group

Conférences







Identifier une équipe d’étudiants qui réalisent 
des actions de sensibilisation au DD

Green team

Tri papier classes

Audit déchets mess

Mardis sains

Green School Day















Prendre des mesures contre le réchauffement 
climatique

Assemblée des jeunes







Communiquer sur les projets de l'école dans 
et à l’extérieur de l’école

Journal : le Jaurès

Cellule communication



Rendre les élèves actifs vers un 
entrepreneuriat durable

Mini-entreprises



Projet Croix-Rouge




