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« Le decrochage est un processus qui conduit chaque année un
grand nombre de jeunes a quitter le systeme de formation
initiale sans avoir obtenu une qualification equivalente au
baccalauréeat ou un diplome a finalité professionnelle, de type
certificat d'aptitude professionnelle (CAP) ou brevet d'études
professionnelles (BEP) ».

Textes officiels :

Decret n°2010-1781 du 31 decembre 2010 qui fixe le niveau de
qualification minimum que tout eleve ou apprenti doit
atteindre

Il est la consequence d'un:

Désintérét de I'eleve pour I'école, fruit d'une accumulation de
facteurs qui tiennent a la fois au parcours personnel du jeune
et a la facon dont fonctionne le systeme educatif.




Caractéristiques Environnements Conditions
des éléves et +— physiques — socioéconomigues
des intervenants et organisationnels et sociopolitiques

Les
déterminants l

de
Penvironnement
socio-educatif

(Janosz M.,

Georges, P. et
Parent S., 1998).




Les réepercussions d’un environnement scolaire :

Epanouissement dans les apprentissages

Perception positive de l'école .
Stress percu comme etant positif (challenge) e
Renforcement de I'estime de soi .
Pas d'absenteisme dU a la scolarite .

Soutien social .
Développement personnel .
Prise en compte positive de sa difference

(source d'enrichissement pour le groupe)

Epanouissement personnel, .
Bien—-étre subjectif .
etc... o

Difficultes d'apprentissages

Perception negative de l'eécole

Stress percu trop éleve

Perte d'estime de soi, depreciation
Absenteisme scolaire

Peu de soutien social, Harcelement,
Perte de confiance en soi

Difference percue comme un handicap,
un probleme, etc..

Somatisation (maux de ventre, etc..)

Décrochage, phobie scolaire
Tentative de suicide, Etc..

(Bennacer, 1991; Debarbieux 1995; Fortinos, 1995; Esparbes-Pistre et Bergonnier-Dupuy, 2004;

NOCNDE ~A4a7/)\
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Décrochage ?
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Déecrochage ?

A qui ? A quoi

/
e Analyser la nature de i
I'accrochage scolaire : ? p -
* Qu'est ce qui fait sens ? * Continuation

e Accrochage + de la scolarite

, , e Projets ??
\_ . 7 -
scolarisation e Scolarité g

A quoi ? Comment
2

Pourquoi ?

Processus de

Accrochage neégatif ?

Accrochage a quoi ? A qui?
Comment ?
Pour quoi faire ?




Roue du
décrochage

(cf. rapport de
diagnostic
MAP)

La fabrique du décrochage




Facteurs qui
influencent
I'absenteisme
scolaire

et

le decrochage
(Pisa, 2015).

TOUTES CHOSES EGALES PAR AILLEURS

QUELS FACTEURS INFLUENCENT
CARACTERITIQUES L’ABSENTEISME SCOLAIRE ? CARACTERISTIQUES

INDIVIDUELLES

ORIGINE SOCIO~ECONOMIQUE
ET CULTURELLE

PARCOURS
SCOLAIRES

REDOUBLEMENT

FILIERES

Données : PISA 2015 ; Monseur & Baye, Cnesco, 2017
Source : Cnesco
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Crise ou pas crise ?

Transition

Zone
intermeédiaire ?
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Dépendance
mutuelle des
dynamiques de
transition :

en situation
d’apprentissage

(Tania Zittoun 2012)
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le transfert de connaissance

Quelles
ressources motivation

accroitre la

a-t-il a
diSpOSition ? livres, les films, la musique,

les personnes ressources,
parents, amis, etc.. pairs, ..
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Toutes les personnes que connait le sujet
Famille, amis, etc.. professionnels

Reseau
social

Quels soutiens ?

Disponibilite des personnes
L .- * +leSoutiendonné
social recu

(Sarason, 1984)

: e Degre de satisfaction / soutien donne
Soutien

social percu
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T
Evolution / Déstabilisation, déséquilibre
 E—m—
[
dépression

[ Evolution [ Entrave au développement
[ Projets /| remise en question de l'avenir

Le
changement,

quels enjeux ?

1



- Qu'est ce qui favorise les transitions, les
changements ?
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Composantes qui
favorisent une
issue
développementale

(Anne-Nelly Perret-
Clermont, 2012)

Le role du
cadre social

La qualite de
I'espace
relationnel

La presence de
sources
symboliques

Un espace

et un temps

L'ecole, le college, etc.
Les normes, valeurs, etc.

Réflexion sur les regles de
’etablissement.

Les echanges avec les pairs, etc.
Les relations intergénérationnelles
Creation d’espace de discussion

Récits, images, films, fictions,
journaux, etc..

Importance de la culture pour
construire du sens

Pour l'erreur: Marge d’essai et
d’erreur (indispensable, les vertus de
I'échec pour apprendre (Pépin
Charles)

Pour réver: faire des projets, inventer
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Quels leviers
d’education ?

Les arts,

la culture,
le sport,

la musique,
la nature

DES leVierS * Renforcent I'estime de soi
d’éd UCations e Une ouverture sur le monde

e Un autre regard est porté sur eux
e D'autres relations que scolaires

Des soutiens

\erisiilis o = *Lareussite renforce I'estime de soi qui

, _ amene |'enfant ou I'adulte a vouloir réussir.
reussites e Renforce I'endurance, etc..
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Aider les
personnes

a construire

ou renforcer

leur potentiel
de résilience

- La resilience est

* « la capacite d’une personne, d’un groupe, de bien se
developper, de continuer a se projeter dans [‘avenir en présence
d’événements déstabilisateurs, de traumatismes sérieux,
graves, de conditions de vie difficiles » ( Cyrulnik, Lecomte,
Manciaux, Tomkiewicz et Vanistendael, 2001 in Michallet,
2010, 12).

* Larésilience est dynamique, et, parmi les processus qui
contribuent a la resilience, on a pu en repérer huit :

* La défense-protection;
- I'equilibre face aux tensions;
* 'engagement-defi;
* 'endurance
* I'humour
- la signification-evaluation; donner du sens
- la positivité de soi ; l'optimisme
- la creativite.
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Il est toujours plus facile de dire,
et de constater

que de faire

La tache la plus difficile reste cependant aux
enseignants et aux equipes educatives de
trouver les outils pour amorcer ce processus et
ces changements.




Merci
pour cette invitation !






