
Responsable de projets  
en Promotion de la Santé (H/F/X) 

 
 

Lieu : Observatoire de la Santé du Hainaut- Havré (Mons) 
Type de contrat : CDD de 6 mois pouvant déboucher sur un CDI 
Régime : Temps plein (38h/semaine) 
 
 
À propos de nous 
 
L’Observatoire de la Santé du Hainaut (OSH) est l’institut de promotion de la 
Santé de la Province de Hainaut. Ses activités s’inscrivent dans le champ de la 
santé publique. Par la promotion de la santé, l’institution a pour mission de 
contribuer à réduire les inégalités sociales et territoriales de santé en Hainaut 
et de favoriser le mieux vivre au quotidien pour toutes et tous. Ses thématiques 
prioritaires concernent le Manger, Bouger et Respirer.  
 
La démarche de l’OSH associe les indispensables actions d’information du 
public avec un travail dans la durée sur les conditions et milieux de vie. Les 
actions et les programmes sont menés en proximité avec les citoyens, les 
associations, les pouvoirs locaux, les professionnels de la santé et de 
l’éducation, les travailleurs sociaux, les médias, etc.  
 
La Province de Hainaut, à travers l’Observatoire de la Santé du Hainaut, met à 
leur disposition des données socio-sanitaires, des données scientifiques, un 
appui méthodologique, des formations ainsi que des outils d’intervention et de 
communication. 
 
Catégorie de personnel :  Chef de bureau spécifique - A1  
 

 

 

 

 

 

 



Description de la fonction 
 
Le (la) Responsable de projets doit pouvoir mener des projets en promotion de 
la santé en autonomie et en équipe au sein du Département Milieux de Vie et 
Territoires de l’Observatoire de la Santé du Hainaut (OSH). 
 
Il (elle) sera capable de soutenir des projets et activités en lien avec les 
thématiques prioritaires de l’OSH : Manger – Bouger – Respirer en gardant une 
attention constante aux inégalités sociales de santé. 
 
 Vos missions 

Cette fonction repose sur les tâches-clés qui suivent. 
 

Réalisation de projets subventionnés et non subventionnés dans le cadre 
de la stratégie wallonne de promotion de la santé : 

- Rédaction de projets en vue de l’obtention de financements extérieurs.  
- Gestion, coordination de projets et appui aux actions. 
- Mettre en œuvre les phases de réalisation du projet dans les milieux de 

vie et sur les territoires. 
- Accompagner méthodologiquement les partenaires de projets 
- Soutenir et animer la mise en place de plateformes de concertation / 

réseau local. 
- Soutenir des dynamiques au sein de territoires. 
- Gérer les relations avec les institutions extérieures et les partenaires 

internes et externes. 
- Organiser et conduire des comités de pilotage, comité 

d’accompagnement… 
- Rédiger les rapports d’activité. 

 
Conception, organisation et dispense de formations 

 
Veille de la littérature scientifique, des ressources, de l’évolution 
institutionnelle et des stratégies locales et supralocales… 

Publication et diffusion des résultats des projets : 

- Valoriser et communiquer des projets (organisation de journées 
d’échanges, réalisation de publications de valorisation…). 

- Participer activement à des réunions scientifiques (colloque, 
congrès…). 

- Organiser des événements. 
 

 



 Profil souhaité 
 

• Niveau d’études : enseignement supérieur de type long ou universitaire 
en lien avec l'emploi considéré 
 

• Connaissances spécifiques : connaissances dans le champ de la santé 
publique – promotion de la santé 

 

 Connaissance informatique 

- Maitrise de la Suite Office 
 

 Connaissance linguistique  

- Connaissance de base en anglais oral et écrit 
- Connaissance de base en néerlandais est un plus 

 

• Compétences transversales   
 

- Approche transdisciplinaire et systémique. 
- Grande capacité de polyvalence. 
- Intérêt pour la santé publique, la promotion de la santé, les inégalités 

sociales de santé ; les thématiques Manger-Bouger-Respirer. 
- Aisance en public et très bonne communication verbale.  
- Bonnes capacités d’adaptation à différents publics en vue 

d’apporter une aide à la décision. 
- Esprit d’équipe et capacité avérée en travail de groupe. 
- Rigueur méthodologique. 
- Excellentes capacités rédactionnelles. 
- Très bonnes capacités relationnelles. 
- Capacités organisationnelles et de planification  
- Intérêt pour le travail de recherche. 

 

 Autres 

• Permis de conduire B 

 

Comment postuler ? 
Si vous êtes intéressé(e) par cette opportunité et que vous répondez aux 
critères de sélection, nous vous invitons à envoyer votre CV et une lettre de 
motivation à l’Inspectrice générale de l’OSH, Mme Helen BARTHE-BATSALLE 
(helen.barthe_batsalle@hainaut.be) pour le 24 mai 2024 au plus tard.  

mailto:helen.barthe_batsalle@hainaut.be

