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L’O.S.H. Mieux vivre pour tous

L’Observatoire de la Santé du 
Hainaut (OSH) est l’institution de 

promotion de la santé de la 
Province de Hainaut.

Ses activités s’inscrivent dans le 
champ de la santé publique.

Depuis 2016, l’OSH est intégré au 
pôle transversal « Hainaut  

Développement Territorial », 
chargé de l’éco-développpement 

du Hainaut.

2021, année du « Manger »
Comme chaque année, l’OSH met 
en avant une de ses thématiques 

prioritaires « Manger-Bouger-
Respirer ». Après un focus sur le  

« Respirer » en 2020, c’est le  
« Manger » qui était à l’honneur 

en 2021. Tout au long de l’année, 
cela s’est concrétisé par la 

volonté de renforcer ce thème 
dans différents champs d’actions, 

à travers les publications et 
événements.

2021… Année de nouveau mar-
quée par le Covid-19... Notre tra-
vail lié à la pandémie s’est pour-
suivi en soutenant activement la 
campagne de vaccination par la 
sensibilisation des professionnels 
et des citoyens. Notre veille sani-
taire a permis de fournir des don-
nées chiffrées hebdomadaires à 
la Cellule de crise du Gouverneur 
de la Province, aux centres de tes-
ting/vaccination et aux hôpitaux. 
Sans oublier notre mission pre-
mière d’engagement dans la lutte 
contre les inégalités sociales de 
santé (ISS), à travers l’organisation 
d’un colloque dédié à l’impact de 
la crise sanitaire sur ces ISS. 
Deux de nos projets ont également 
été séléctionnés par  l’AViQ dans le 
cadre des « Stratégies concertées 
Covid-19 ». Ils seront essentielle-
ment menés en 2022.
En parallèle, nous avons maintenu  
et poursuivi le développement de  
nos actions « Manger-Bouger-Respirer »  
pour répondre au mieux aux de-
mandes du terrain, en nous adap-
tant aux nécessités liées à la pan-
démie. 
Le thème du « Manger » était à 
l’honneur en 2021, avec notam-
ment la publication des résultats 
de notre enquête « Regard sur la 
santé des jeunes », consacrée aux 
habitudes alimentaires des jeunes 
Hainuyers. Dans la foulée, une jour-

née d’échanges a permis de ré-
fléchir à des pistes d’amélioration 
concernant l’alimentation dans 
divers milieux de vie. L’année du  
« Manger » a aussi été marquée 
par notre investissement dans le 
Collège wallon de l’alimentation 
durable ou encore dans des projets 
de restauration collective durable. 
Nous avons également eu l’op-
portunité de repartir à la rencontre 
des citoyens avec notre nouveau 
Game Truck qui a parcouru les 
routes du Hainaut afin de proposer 
des activités ludiques sur l’activité 
physique. 
C’est d’ailleurs le thème du « Bou-
ger », qui sera notre fil conducteur 
en 2022. L’occasion de porter une 
attention particulière à la lutte 
contre la sédentarité et à la pro-
motion de l’activité physique au 
quotidien. Cette thématique est 
particulièrement importante après 
des mois de confinement, marqués 
par un recul de l’activité physique 
et une hausse de la sédentarité. 
Nous en reparlerons dans la publi-
cation d’un nouveau « Tableau de 
bord de la santé » du Hainaut, outil 
de référence pour appuyer la mise 
en œuvre d’actions visant à pro-
mouvoir la santé dans notre belle 
Province !

Helen Barthe-Batsalle
Inspectrice générale



Par la promotion de la santé, contribuer à réduire les 
inégalités sociales et territoriales de santé en Hainaut 
en favorisant le mieux vivre au quotidien pour tou(te)s : 
      les populations sur leurs territoires ;
      les populations dans leur milieu de vie.

MISSIONS

Manger : promotion d’une alimentation 
équilibrée, durable et accessible à tou(te)s.
Bouger : promotion d’une activité physique 
modérée et régulière, et d’un mode de vie 
plus actif et moins sédentaire.
Respirer : promotion d’un air sain et de qualité.
Mieux vivre : promotion du bien-être pour la 
santé de tou(te)s.

THÉMATIQUES

Les populations vulnérables.
Les enfants et les jeunes : 
bien naître et bien grandir.
Les aînés : bien vieillir.

PUBLICS

Observer pour comprendre.
Eduquer pour choisir.
Documenter pour inspirer.
Plaider pour convaincre.
Réseauter pour engager.
Former pour outiller.
Accompagner pour entreprendre.

MÉTIERS
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L’intérêt général : promouvoir la santé et le bien-être en assurant une place pour 
chacun(e) sans discrimination et selon ses besoins. 
La citoyenneté : reconnaître tou(te)s les citoyen(ne)s comme acteur(rice)s de leur 
santé, capables d’agir sur celle-ci. 
L’excellence : veiller à la qualité en s’assurant de la cohérence avec les besoins de 
santé de la population, les recommandations scientifiques et les meilleures pratiques. 
La gouvernance : gérer en transparence et rendre compte avec rigueur pour mener 
les actions santé de manière optimale.

VALEURS



Pour y arriver :

4 champs de compétences

UNE ÉQUIPE
PLURIDISCIPLINAIRE

Les ressources en appui des interventions

… pour tenir à jour, récolter et 
diffuser des données socio-sanitaires 
utiles pour  mener des politiques, 
des programmes et des actions de 
réduction des inégalités sociales de 
santé.

… pour identifier, construire et trans-
mettre des données scientifiques et 
les meilleures pratiques de promotion 
de la santé utiles pour renforcer les 
compétences des citoyens, des élus 
et des professionnels.

Les supports à L’institution 

… pour accompagner l’ensemble 
de l’équipe en termes de ressources 
humaines, de logistique, de finances,  
d’informatique et de communication.

L’aMéLioration continue 

... pour coordonner la démarche 
qualité au sein de l’institution et 
assurer le suivi du plan stratégique et 
opérationnel de l’OSH.

... pour assurer une veille stratégique, 
scientifique, documentaire, parle-
mentaire et journalistique, et réaliser 
des dossiers de courtages.

Les projets dans Les MiLieux de vie 
et sur Les territoires

… pour mobiliser et accompagner, 
dans les milieux de vie et sur les 
territoires, les citoyens, les élus et les 
professionnels dans des projets de 
promotion de la santé et de réduction 
des inégalités sociales de santé.

… pour construire les démarches et 
les outils de cet accompagnement.

AU SERVICE :
DES CITOYENS
DES PROFESSIONNELS
DES COMMUNES

51
AGENTS

42 9

50,6
ÉQUIVALENTS 
TEMPS PLEIN

47 ANS
D’ÂGE MOYEN

16 ANS
D’ANCIENNETÉ 

MOYENNE

DÉVELOPPEMENT D’UNE
POLITIQUE D’INTÉGRATION
SOCIO-PROFESSIONNELLE



ForMations
Participation du personnel de 
l’OSH à de nombreuses formations 
orientées sur les métiers, le mana-
gement ou le développement per-
sonnel. Au total, 130 jours de for-
mations ont été dispensés que ce 
soit en webinaire ou en présentiel : 

79 % consacrés aux « savoirs » ; 
        14 % aux « savoir-faire » 

spécifiques aux métiers des 
agents ;
6 % dédiés au « savoir-être ».

La direction continue de suivre des 
formations sur le management à 
distance.

BuLLetin interne
Poursuite de la 
diffusion d’un 
bulletin interne,  
né avec le 
conf inement 
de 2020 :  
« L’É-cho des 
Savates ». Ce-
lui-ci permet 

de maintenir le lien entre l’institu-
tion et les agents, en présentiel ou 
en télétravail, avec pour objectif 
de partager les informations sur les 
projets en cours et la vie de l’insti-
tution, ainsi que de maintenir un 
esprit d’équipe positif et cordial :  
8 bulletins ont été diffusés en 2021.

ecoteaM
Développement de 
nouveaux projets par 
l’équipe « ECOteam », 
composée d’agents 
volontaires issus des 
différents services de 
l’institution. 
L’objectif est d’en-
courager le person-
nel à adopter des 
comportements fa-
vorables au déve-
loppement durable 
sur le lieu de travail.  
Les missions de  

l’ECOteam permettent de ques-
tionner l’impact environnemen-
tal de l’OSH, d’identifier des pro-
blèmes et d’envisager des pistes 
d’actions. 
En 2021, cela s’est notamment 
concrétisé par de nouveaux pro-
jets : 

installation de quatre bacs 
potagers sur le domaine du Bois 
d’Havré, en collaboration avec le 
département des Espaces Verts de 
Hainaut Gestion du Patrimoine ;

diffusion de fiches « Les as-
tuces de Teamy » à travers le bul-
letin interne pour sensibiliser les 
agents aux gestes simples qui per-
mettent, par exemple, de faire des 
économies d’énergie.

Poursuite des activités  
annuelles  :

participation à l’opé-
ration « Wallonie plus propre » 
(BeWaPP) dans l’environnement 
proche de l’institution ; 

participation à la semaine 
européenne de la mobilité  via l’or-
ganisation d’une marche convi-
viale entre collègues, l’initiation 
à l’usage de vélos électriques et 
une animation en cuistax sur le site 
d’Havré.

opération de soLidarité
Depuis le début de la crise sanitaire 
marquée par un renforcement des 
inégalités sociales de santé, l’OSH 
a souhaité soutenir différentes 
actions de solidarité. Ces actions 
sont dans la lignée des missions de 
l’OSH et ont aussi permis la mise 
en valeur de la cohésion d’équipe 
en cette période difficile. Des col-
lectes ont été organisées au sein 
de l’institution : 

des livres pour la Maison de 
l’Enfance de Colfontaine ; 

des lunettes pour le CPESM de 
Ghlin ; 

des produits d’hygiène pour 
les sans-abris de Charleroi qui ont 
aussi reçu des repas froids, en col-
laboration avec Carolo’Rue (CPAS 
de Charleroi).
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LA SANTÉ 
EN HAINAUT Mieux coMprendre pour Mieux décider et agir...

Contexte

Espérance de vie en Hainaut in-
férieure à celles de la Wallonie 
et de la Belgique. Pour la pre-
mière fois, elle est en diminution 
en raison de la pandémie de 
Covid-19 (chiffres 2020).
Principales causes de mortalité 
prématurée : maladies cardio-
vasculaires, respiratoires et can-
cers.
Maladies chroniques : une per-
sonne sur 2 touchée après 65 ans.
Augmentation du nombre de 
diabétiques.

Les indicateurs socio-économiques du Hainaut sont plus défavorables : 
les inégalités sociales ont des effets qui se marquent très tôt et continuent 
d’hypothéquer la santé des populations défavorisées tout au long de leur vie.

*en fonction des dernières données disponibles, l’impact de la pandémie n’est donc pas toujours pris en compte.

Les enjeux du vieillissement et de la précarisation de la population vont 
accentuer ces difficultés. Il est démontré que des actions fortes, intégrées, 
continues sur les déterminants de la santé peuvent modifier ces données.

2 hommes sur 3 en surpoids.
Consommation insuffisante de 
fruits et légumes.
Sédentarité plus importante 
chez les femmes en Hainaut 
et en augmentation chez les 
adolescents.
Diminution progressive du 
tabagisme quotidien, mais plus 
lente en Hainaut et au sein des 
populations plus pauvres.
Consommation quotidienne 
d’alcool chez les hommes plus 
importante en Hainaut.

espérance de vie

80,8
ans

75,1
ans

indicateur socio-éconoMique * Hainaut WaLLonie

Revenu médian (2019) 22.667 € 23.942 €

Personnes isolées (2021) 36,7 % 36,7 %
Familles mono-parentales (2021) 13,3 % 12,2 %
Mineurs vivant dans un ménage sans revenu 
du travail ou du chômage (2019)

10,8 % 8,7 %

Diplômés de l’enseignement supérieur (2020) 28,5 % 34,4 %
Taux d’emploi (2020) 55 % 59,2 %

Données 2020
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Données de santé

Enquêtes

enquête sur La santé des jeunes -  
« aLiMentation » 
Publication d’une enquête (2018 – 
2020), en collaboration avec le Ré-
seau des Centres de Santé Scolaire 
Vigies (CSSV), sur la thématique de 
l’alimentation auprès des jeunes Hai-
nuyers de 10 à 17 ans. Le « Regard sur 
la santé des jeunes – Santé en Hai-
naut n° 15 » a été publié en octobre 
2021. Il décrit de manière détaillée 
les résultats de l’étude et analyse les 
liens entre les différents déterminants 
de la santé et l’alimentation. Il pré-
sente également des pistes de ré-
flexion et des outils pour promouvoir 
une alimentation équilibrée. 
Suite à cette publication, organisa-

tion, en octobre 2021, d’une journée 
de présentation des résultats et de 
réflexion. Elle a réuni un ensemble 
d’acteurs de divers horizons afin 
d’échanger autour de l’alimenta-
tion des jeunes Hainuyers.

nouveLLe enquête cssv  
En collaboration avec les Centres de 
Santé Scolaire Vigies (CSSV), prépa-
ration d’une nouvelle enquête chez 
les jeunes sur le thème « Respirer :  
le tabac et autres produits ». La ré-
colte de données a dû être suspen-
due et reportée à 2022. La publica-
tion reste prévue en 2023 en fonction 
de l’avancement de l’enquête.

enquête Handicap et vieiLLisseMent
Collaboration avec la DGAS à la 
réalisation d’une seconde enquête 
qualitative auprès de 5 Instituts mé-
dico-pédagogiques provinciaux. 
Celle-ci était consacrée aux amé-
nagements réalisés au cours des 
3 dernières années pour répondre 
au vieillissement des bénéficiaires. 
Cette enquête a également porté 
sur les besoins exprimés par les di-
rections et responsables de services, 
ainsi que sur les constats tirés de la 
crise sanitaire. 

cHiFFres du Hainaut
Mise à jour du site internet 

 « Hainaut Stat », le portail cartogra-
phique de données et d’analyse 
du Hainaut et de ses 69 communes 
(réalisé avec Hainaut Développe-
ment). Le site compte 4.940 vues 
en 2021.

Élaboration d’un Tableau de 
bord de la Santé du Hainaut : trai-
tement et analyse des données de 
santé en collaboration avec trois 

autres Provinces wallonnes, en vue 
de la rédaction et de la diffusion 
d’une publication en automne 
2022.

veiLLe sanitaire sur Le covid-19
Participation hebdomadaire  

à la Cellule de crise organisée  
par le Gouverneur de la Province  
de Hainaut : conseils scientifiques, 
bilans statistiques et évolution de la 
pandémie en Hainaut.

Rédaction hebdomadaire 
de l’infolettre « Hainaut Covid 
Info » et diffusion des princi-
pales données de l’évolu-
tion de la pandémie et de 
la vaccination en Hainaut.

Poursuite de la col-
laboration avec l’UCL et son 
Centre de démographie sur 
l’analyse des inégalités sociales  
de santé et de la thématique mor-
talité et Covid-19.



MANGER une aLiMentation pLus équiLiBrée, pLus FavoraBLe à La santé, pLus 
soutenaBLe pour La société, pLus équitaBLe et accessiBLe à tous !

ateLiers cuisine
Soutien à la mise en place d’ate-
liers cuisine « santé et développe-
ment durable ». Ceux-ci visent à 
favoriser le lien social, découvrir 
l’alimentation équilibrée et du-
rable, encourager la transmission 
des savoirs, des savoir-faire et faci-
liter l’adoption d’habitudes alimen-
taires saines. En 2021, des anima-
tions d’ateliers ont eu lieu dans des 
régies de quartier de Mons.

cantines duraBLes
Poursuite de l’accompagnement 
de la commune d’Ath, inscrite 
dans le projet « Green Deal », qui 
s’est concrétisé par des temps de 
concertation entre partenaires, la 
formation de 10 membres du per-
sonnel de cuisine et 26 encadrants 
des temps de midi. Les animations 
réalisées en maternelles et pri-
maires ont permis d’aborder l’ali-
mentation saine avec 166 enfants. 
Le projet mené par la commune a 
fait l’objet d’une présentation dans 
le cadre de la journée initiée par 
l’OSH sur le thème de l’alimenta-
tion des jeunes en octobre 2021. 
Les prolongements de cette colla-
boration seront envisagés au dé-

but de l’année 2022 avec les par-
tenaires.

proxiaL
Participation active à la plateforme 
« Proxial » pour une alimentation 
durable dans l’enseignement 
provincial (offre alimentaire dans 
les restaurants de collectivité). 
Une farde regroupant des idées 
de snacks, des calendriers de 
saisons… a été mise à disposition et 
a permis de garder le lien avec les 
équipes des mess. 
Une rencontre a eu lieu en juin. Des 
appuis ont été apportés au sein de 
certaines écoles « Proxial », comme 
la Samaritaine et l’Institut Jean 
Jaurès. 
Le projet « Proxial » a également 
été présenté à l’Assemblée des 
Jeunes du Hainaut : une sensibilisa-
tion a été faite sur l’importance de 
l’eau ainsi que de la pratique d’une 
activité physique régulière. Le pro-
jet a également été exposé lors 
du forum en ligne « Nourrir Liège »  
et a fait l’objet d’un atelier lors de 
la journée consacrée à l’alimen-
tation des jeunes, organisée par 
l’OSH en octobre 2021.

Accompagnement

consoMMation quotidienne
d’au Moins deux portions de 

29,3 % 18 %Fruits

37,5 % 30,2 %Légumes

de nos interventions 
spécifiques au Manger

30 %

Source : Sciensano HIS 2018
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Outils

Réseaux

pLat net Market
Réalisation d’un vade-mecum 
pour accompagner les porteurs de 
projets locaux dans leurs réflexions 
et démarches associées à Plat Net 
Market. L’exposition interactive qui 
questionne à la fois la santé, l’en-
vironnement et la consommation 
dans nos actes d’achats alimen-
taires, et qui mobilise un ensemble 
de partenaires sur un territoire, 
n’a pas pu être présentée au pu-

blic en 2021. Des contacts ont été 
pris pour 2022 : les communes de 
Frameries et Mons accueilleront le 
supermarché. La Maison de l’ali-
mentation durable de Charleroi a 
entamé des démarches pour l’ac-
cueillir en 2023.

Les saisons ont du goût
Finalisation et mise à disposition 
de l’outil « Les saisons ont du 
goût », notamment pour favoriser 

l’interactivité dans le cadre de 
journées « santé ». Cet outil valorise 
la consommation de fruits et 
de légumes à partir des notions 
de saisonnalité et de lieux de 
production. Finalisation de son 
adaptation dans des versions 
scolaires pour les différents 
cycles du primaire, testées 
et ajustées dans divers 
projets en 2021.

raWad
Participation active au Réseau 
wallon pour une alimentation 
durable (RAWAD), qui travaille 
sur le thème de l’accessibilité 
sociale à l’alimentation durable. 
L’année 2021 a été consacrée à 
la préparation de l’événement 
qui aura lieu en 2022 sur le lien 
entre filières alimentaires locales et 
accessibilité.

cWad
Participation active au Collège 
wallon de l’alimentation durable 

(CWAD), instauré fin 2020, dans 
le cadre de la stratégie wallonne 
« Manger Demain ». Quarante 
membres ont été sélectionnés.  
L’OSH y représente le RAWAD et 
l’APW. Première mission de ce 
Collège : la rédaction de la future 
Alliance Emploi Environnement 
Alimentation (AEEA).

ad - cœur du Hainaut
Appui au projet « Alimentation 
durable Cœur du Hainaut » 
(mars 2021 - février 2024) qui vise 
à rassembler les acteurs de ce 

territoire hainuyer afin de déployer 
collectivement un ensemble 
cohérent d’actions contribuant à 
la transition du système alimentaire 
local. L’OSH apporte son soutien 
au projet porté par Hainaut 
Développement en s’impliquant 
dans les groupes de travail, 
comme membre dans le comité 
des initiateurs et le comité de 
pilotage.  Il participe à la mise 
en place des actions par la co-
animation de journées d’échanges 
et de réseautage, par exemple.



BOUGER une activité pHysique Modérée et réguLière avec un Mode de vie 
pLus actiF et Moins sédentaire

geocacHing® 
Intégration de cette activité, qui 
allie la technologie GPS à une 
activité physique de plein air, dans 
des projets plus large. A travers ces 
projets, l’OSH a pu toucher toutes les 
générations en 2021 :

des jeunes ont pu bénéficier de 
cette initiation et/ou ont participé 
à la création de circuits dans le 
cadre d’activités au sein des plaines 
de jeux d’été de Charleroi, des 
stages d’été d’Hainaut Sports. Elle 
a également été proposée dans 
les milieux scolaires et extrascolaires 
(à la Samaritaine, à l’Institut Jean 
Jaurès, lors de l’Assemblée Générale 
provinciale des jeunes, de la Maison 
des Jeunes Indigo de La Louvière et 
à Flénu) ;

pour la commune de Merbes-
le-Château, c’est le personnel 
communal qui a pu découvrir 
un circuit Géocaching® dans le 
cadre d’une sensibilisation « bouger 
au travail » et de mise en lien du 
personnel. Le Géocaching® a 
également été utilisé dans le cadre 
d’événements « santé » pour le tout 
public à Seneffe, Manage et La 
Louvière ;

des seniors ont eu l’occasion 
de tester l’outil et de réfléchir au 
bien vieillir lors d’une balade seniors 
organisée sur le site provincial du 
Bois d’Havré.

coLLaBoration avec Hainaut 
sports
Accompagnement des animations 
à destination des enfants, initiées 
par Hainaut Sports sur le domaine du 
Bois d’Havré. Les groupes scolaires 
ne pouvant pas se déplacer dans 
des structures extérieures, c’est 
principalement lors de stages en 
période de vacances scolaires 
qu’un appui a été apporté. Ces 
animations abordaient les collations 
saines, l’importance de consommer 
des fruits et des légumes locaux et 
de saison, les bienfaits de l’activité 
physique et de l’hydratation.

parcours sport-santé
Sous la coordination d’Hainaut 
Sports, participation à la création 
et à la mise en place d’un 
parcours Sport-Santé autonome 
sur le domaine du Bois d’Havré. Ce 
parcours sera jalonné d’exercices 
sur agrès adaptés aux adolescents, 
aux adultes et aux personnes à 
mobilité réduite (PMR). Il mettra 
en action toutes les dimensions 
de l’activité physique santé 
(équilibre, souplesse, renforcement 
musculaire, étirement…) tout en 
étant accessible à tous de façon 
inclusive. L’inauguration est prévue 
en juin 2022.

activité pHysique Modérée

12,7 %

30 minutes par jour
5 jours par semaine

26,7 %

Accompagnement

de nos interventions 
spécifiques au Bouger

12 %

Source : Sciensano HIS 2018
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BuLLetins « Bouger »
Publication d’un bulletin destiné aux 
professionnels des secteurs socio-
sanitaires, ainsi qu’aux élus locaux. 
Cette édition 2021 est consacrée à  
« L’activité physique et sédentarité 
en période de confinement ». Elle 
présente les résultats des récentes 
enquêtes Sciensano évaluant 
l’impact de la Covid-19 sur 
l’augmentation de la sédentarité, 
et propose des recommandations 
visant à y remédier.

gaMe truck
Mise en service du nouveau Game 
Truck. Fin 2020, la rénovation du 
semi-remorque de l’OSH et de 
son contenu s’est orientée sur 
une nouvelle offre pour un public 

plus large (jeunes et adultes) sur 
la thématique du « Bouger ». Le  
Game Truck propose des jeux 
interactifs et multigénérationnels 
tout en valorisant des messages 
de promotion de la santé : 
intensité et régularité de l’activité 
physique, hydratation, rupture de 
la sédentarité, avantages de la 
marche face à la voiture… 
Après une phase test début 2021, 
le Game truck a pu sillonner le 
Hainaut et venir en appui dans 
divers projets :

insertion dans divers projets 
de « territoires » visant une mise 
en place de politique de santé 
cohérente, avec en complément 
de multiples autres activités et 
accompagnements tels que 

des parcours Géocaching®, 
des animations santé, des 
sensibilisations au « Bouger au 
travail » ; 

appui dans les milieux de vie, 
pour compléter des animations 
directes comme des parcours de 
psychomotricité, des animations 
de « Contes en santé » explorant 
le bouger par l’imaginaire, des  
« Dynami’Quizz » évoquant les 3 
thématiques « Manger, Bouger, 
Respirer ». Le Game Truck 
vient également en renfort 
dans des projets globaux 
travaillant l’environnement 
afin de tendre vers des mi-
lieux de vie favorables à la 
santé.

accueiL Handicap
Participation au groupe de travail 
« Inclusion prévention mineur de  
Mons-Borinage ». Ce groupe initié 
par l’AViQ a pour objectif de 
réfléchir sur les pistes d’actions 

autour de l’inclusion des enfants/
ados en situation de handicap 
dans la société, et de sensibiliser les 
professionnels sur l’accueil de ces 
jeunes dans les structures ordinaires 
(plaines de jeux, clubs sportifs...). 

Une matinée d’échange dédiée 
aux professionnels de l’accueil 
temps libre a été élaborée en 2021, 
mais n’a pas encore pu avoir lieu en 
raison de la pandémie.

Outils

Réseaux



RESPIRER un air de quaLité pour tous, tant à L’intérieur qu’à L’extérieur 
avec une action Forte sur La FuMée de taBac

proMouvoir des environneMents 
sans taBac pour Les popuLations  
vuLnéraBLes en Hainaut
Contribution au Plan Wallon Sans 
Tabac (PWST) dans le cadre 
d’une subvention facultative de 
l’Agence pour une Vie de Qualité 
(AViQ). Ce financement permet de 
développer le projet « Promotion 
d’environnements sans tabac 
pour les populations vulnérables 
en Hainaut ». L’objectif général 
est d’encourager les communes 
à mettre en place des actions de 
gestion du tabac sur leur territoire 
et d’outiller les décideurs locaux et 
les professionnels. Deux outils ont 
été conçus :

une grille d’auto-évaluation 
des mesures de gestion du 
tabagisme à l’échelle communale 
(finalisée fin 2020), qui a pu être 
diffusée en 2021 ;

un guide méthodologique   
d’accompagnement, réalisé en 
2021 et complémentaire à la grille. 
Il a pour objectif de présenter les 
étapes nécessaires à la mise en 
place d’un projet communal en fa-
veur d’environnements sans tabac. 
Ce guide a été ajusté et finalisé sur 
base de son évaluation et de l’ex-
périmentation de la démarche par 
les communes.
L’accompagnement de communes 

pilotes s’est poursuivi en 2021. La 
démarche est lancée, à des de-
grés divers, dans chacune de 
celles-ci :

les communes de Celles, 
Frasnes-lez-Anvaing, Mons, Saint- 
Ghislain, Charleroi et Seneffe sont 
à l’étape de mise en place des  
actions ;

la commune d’Estaimpuis est 
en stand-by dans le projet mais a 
néanmoins mis en place des ac-
tions à l’occasion de la journée 
mondiale sans tabac ; 

les communes de Comines- 
Warneton, La Louvière et Antoing 
ont intégré le projet en 2021.

« générations sans taBac »
Participation au projet « Géné-
rations sans tabac », initié par  
l’« Alliance pour une société sans  
tabac ». Ce projet vise à dénorma-
liser le tabac et à permettre aux 
jeunes de grandir dans un environ-
nement où ils ne sont pas exposés 
au tabagisme. Le Domaine provin-
cial du Bois d’Havré a été labélisé  
« Générations sans tabac » fin 2020 
et le site a pu être officiellement 
inauguré en mars 2021. A l’intérieur 
du domaine, il n’est donc plus per-
mis de fumer/vapoter que dans 
quatre fumoirs disposés stratégi-
quement à l’abri des regards.

FuMeurs quotidiens

13,9 % 24,1 %

Accompagnement

de nos interventions 
spécifiques au Respirer

16 %

Source : Sciensano HIS 2018
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L’objectif est maintenant d’inspirer 
d’autres institutions et communes à 
travers un travail de sensibilisation 
et d’accompagnement à la 
labélisation de nouveaux espaces 
« Générations sans tabac » 
en Hainaut. Une journée de 
rencontre avec les communes a 
permis de leur faire découvrir le 
projet sur site et de leur proposer 
un accompagnement dans la 
démarche. Plusieurs d’entre-
elles ont marqué leur intérêt dans 
l’intégration au projet.

actions dans Les écoLes secondaires
Accompagnement des écoles 
secondaires et supérieures pour 
favoriser des environnements sans 
fumée et dénormaliser les produits 
du tabac. Soutien à différents pro-
jets dont celui de la HEPH Condor-
cet Mons « Respire sans T », qui a 
la volonté d’élargir les espaces 
non-fumeurs au campus com-
plet. Un diagnostic en marchant a 
permis d’établir l’implantation ré-
fléchie des fumoirs.
L’IESPP de Mons et St Luc main-

tiennent leur collaboration et leur 
implication en matière de sensibi-
lisation tabagique. Si, pour cause 
de pandémie, l’évènement « Trouil-
lon en santé » n’a pas pu avoir lieu, 
2021 a été l’occasion de préparer 
et d’innover pour l’événement de 
l’année suivante. Au programme :  
intégration des éducateurs pour 
réfléchir à la gestion tabagique 
quotidienne de l’école et à la sen-
sibilisation aux rôles des futurs pro-
fessionnels de la santé dans la pro-
blématique tabagique.

Hainaut taBac inFo
Publication d’une infolettre, « Hai-
naut Tabac Info, vers une politique 
locale sans tabac ». Elle a pour 
ambition de mettre à disposition 
des acteurs locaux des informa-
tions pour construire une politique 
locale sans tabac. Cette infolettre 
complète le projet de promotion 

d’environnements sans tabac pour 
les populations vulnérables en Hai-
naut, dans le cadre du Plan Wallon 
Sans Tabac. 
En 2021, deux numéros ont été ré-
digés et diffusés. L’un a été consa-
cré aux actions en faveur d’envi-
ronnements sans tabac adaptées 
au contexte particulier induit par la 

pandémie. L’autre numéro était 
destiné à présenter de ma-
nière synthétique le guide 
d’accompagnement mé-
thodologique pour la mise 
en place d’un projet com-
munal en faveur d’environ-
nements sans tabac. 

journée « respirer »
Organisation en décembre 2021 
d’un événement sur la théma-
tique du tabagisme rassemblant 
des professionnels de terrain et 
des représentants communaux. 
La matinée a été consacrée à la 

présentation du guide d’accom-
pagnement méthodologique. Des 
intervenants de terrain des com-
munes de Frasnes-lez-Anvaing et 
Charleroi ont ensuite partagé leurs 
expériences de mise en place d’un 
projet en faveur d’environnements 

sans tabac. L’après-midi a été dé-
dié à la question de la « cigarette 
électronique » via des présenta-
tions de l’état des connaissances 
actuelles sur le sujet et le point de 
vue de la Fondation contre le can-
cer.

Outils

Réseaux



BIEN NAÎTRE ET 
BIEN GRANDIR

pour Briser Le cycLe de La pauvreté et de L’excLusion, agir dès La 
naissance et à cHaque pHase de transition vers La vie active

accueiL teMps LiBre
Soutien à des activités estivales 
« Accueil temps libre » (ATL) 
notamment dans la région de 
Charleroi et de Momignies. Plus de 
250 enfants et jeunes ont bénéficié 
de ces interventions directes, 
basées sur les thématiques  
« Manger-Bouger-Respirer » :

activités de détente à l’exté-
rieur et de mise en mouvement via 

des parcours de Géocaching®, ou 
l’outil « Parcours Vitaminé » ; 

animations ludiques autour 
de l’alimentation (Dynami’quizz,  
« Les saisons ont du goût » …) ;

participation à l’opération 
« 1, 2, 3 Soleil » dans les quartiers 
de Gilly, Dampremy et Gosselies, 
avec la rencontre de 170 enfants 
et jeunes.

contes en santé
Création d’un nouvel outil 
d’animation « Contes en santé », 
grâce à l’accompagnement des 
professionnels ATL. A partir d’une 
histoire contée, l’animateur initie 
des expériences sensorielles et 
corporelles positives en faveur de la 
santé. Une histoire contée permet 
de s’adapter à différents publics 
et de s’intégrer dans divers projets 
autant dans le cadre scolaire 

qu’en ATL, ou encore en activité 
intergénérationnelle. Des projets 
ont été menés en milieu scolaire, 
par exemple à Ath, et en plaines 
d’été sur le territoire de Charleroi. 
Différents types de récits ont pu être 
élaborés permettant la découverte 
des fruits et légumes de saison, la 
mise en mouvement en douceur et 
des temps de respiration, tout en 
travaillant l’imaginaire et l’écoute.

Accompagnement

Outils

67

23 %

interventions directes 
vers le public jeune

de nos interventions 
spécifiques aux

enfants et aux jeunes
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atL Hainaut
Participation au comité de pilotage 
de la plateforme « Accueil temps 
libre – ATL Hainaut » coordonnée 
par l’ONE. L’objectif de celle-ci est 
le partage et le renforcement des 
liens entre coordinateurs ATL par 
la création d’outils, la présentation 
de démarches originales, 
l’échange de pratiques, mais aussi 
par des moments de réflexions 
plus transversaux dans une vision 
supracommunale. L’année 2021 
a permis d’explorer les besoins et 
souhaits des coordinateurs ATL.

one
Poursuite des liens avec l’ONE, 
partenaire principal en matière 
de petite enfance et d’enfance. 
Ces collaborations ont eu lieu 
via l’accompagnement de 
milieux d’accueil (La Louvière, 
Colfontaine), des contacts 
formels (ex. dans le cadre de la 
santé à l’école) ou informels (ex. 
avis, échanges concernant les 
recommandations).

En termes de formation, la 
collaboration avec un service 
montois d’accueillantes à domicile, 
entamée en 2020, s’est poursuivie 
en 2021. Ces rencontres ont 
confirmé l’intérêt de maintenir 
un contact, via une newsletter 
trimestrielle. Quatre numéros ont 
été rédigés en 2021, associant des 

messages de santé, des recettes 
saisonnières et des idées créatives 
qui y font échos. 

Soutien et/ou participation à 
la mise en place et aux échanges 
dans le cadre de plateformes 
locales en faveur de la petite 
enfance, principalement axées 
sur la précarité et les besoins de 
soutiens à la parentalité.

réseau pse
Organisation de rencontres du 
Réseau Promotion de la Santé 
à l’Ecole qui réunit les SPSE et 
CPMS du Hainaut. En 2021, malgré 
le contexte difficile, plusieurs 
rencontres ont permis des temps 
d’échanges et de partages sur les 
réalités vécues. 

En février 2021, une rencontre 
a rassemblé 29 membres de SPSE et 
de CPMS autour de la thématique 
de la précarité infantile, notion 
récurrente mais probablement 
encore plus d’actualité depuis la 
pandémie. 

En juillet 2021, 16 membres de 
SPSE et CPMS ont participé à une 
visioconférence à propos de la 
rentrée scolaire, avec notamment 
une présentation, par Hainaut 
Développement, des possibilités 
de soutien aux écoles en termes 
d’animations environnementales. 
Les besoins exprimés ce jour-là ont 
donné lieu à une rencontre virtuelle 

avec l’ONE en septembre. 
La formation « Promotion de 

la santé à l’école », destinée aux 
nouveaux membres des équipes 
de SPSE et CPMS a été postposée 
et sera programmée en automne 
2022, à la demande des équipes.

réseau provinciaL cssv
Poursuite du réseau « Centres de 
Santé scolaire Vigies » (CSSV), initié 
en 1997. Ce réseau rassemble une 
part importante de SPSE et de 
CPMS de la Fédération Wallonie-
Bruxelles. Il permet de réaliser 
des enquêtes sur la santé des 
jeunes Hainuyers. L’enquête sur 
l’alimentation, menée de 2018 
à 2020 avait, pour la première 
fois, entièrement été réalisée sur 
tablettes numériques. Ses résultats 
ont été publiés en 2021 et une 
journée dédiée à l’alimentation 
des jeunes a été organisée 
en octobre à l’attention 
des professionnels de la 
promotion de la santé et du 
monde scolaire. Les actes de 
cette journée sont disponibles 
sur le site de l’OSH. La prochaine 
enquête portera sur les thèmes  
« Respirer » et « Alcool ». Elle 
débutera en septembre 2022 dans 
le réseau CSSV qui s’est enrichi de 
nouveaux centres.

Réseaux



BIEN VIEILLIR perMettre de « Bien vieiLLir »  c’est optiMiser Les possiBiLités de 
Bonne santé, de participation et de sécurité 

viLLe aMie des aînés (vada)
Soutien aux communes hainuyères 
intéressées par le réseau « Ville 
Amie des Aînés ». Celui-ci réunit 
des communes qui adaptent leurs 
structures et services afin que les 
personnes âgées, aux capacités 
et aux besoins divers, puissent 
y avoir leur place. Certaines 
collaborations, perturbées par la 
pandémie, ont pu reprendre en 
2021 : 

reprise de contacts et 
accompagnements avec les 
communes de Mons, Charleroi, Silly 
et Frasnes-lez-Anvaing ; 

adhésion de La Louvière : 
la phase de diagnostic prévue 
en 2021 devrait commencer au 
printemps 2022.

WaLLonie aMie des aînés (Wada)
Contribution au projet-pilote de 
l’AViQ « Wallonie amie des aînés ».  
Celui-ci avait pour objectif d’étudier 
les conditions d’implantation du 
dispositif « Ville Amie des Aînés » 

(VADA) de l’OMS en Wallonie. Un 
guide pour aider à la mise en place 
du programme a été élaboré 
avec le soutien de l’OSH et devrait 
prochainement paraître. Un nouvel 
appel à projet devrait également 
être proposé par l’AViQ.

« Bien vieLLir »
Accompagnement des communes 
dans leur politique en lien avec les 
aînés :

soutien aux Conseils 
Consultatifs Communaux des Aînés 
(CCCA) et à leur coordination 
dans la relance, le recadrage 
de leurs missions après la période 
critique liée au Covid, notamment 
à Quiévrain, Honnelles, Beloeil ;

accompagnement de la 
commune de Dour dans un état 
des lieux des besoins et demandes 
de terrain ;

participation à la mise en 
place d’un CCCA à Fontaine-
l’Évêque.

de nos interventions 
spécifiques aux aînés

7 %

3 communes labellisées VADA : 
Mons, Charleroi et Silly

Accompagnement
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sensiBiLisation vaccination aînés
Organisation, en webinaires, de 
séances de sensibilisation pour les 
aînés portant sur la vaccination au 
Covid-19, en collaboration avec 
les différentes antennes de Hainaut 
Seniors. Celles-ci ont permis de 
répondre aux questionnements 
des aînés sur la vaccination aussi 
bien au niveau de l’impact sur leur 
santé que sur des aspects pratiques 
et organisationnels du programme 
de vaccination.

BaLades des aînés
Organisation d’un cycle mensuel 
de balades thématiques jalonnées 
d’ateliers. Ces rendez-vous ont 
pour but d’encourager les aînés à 
sortir de chez eux pour s’aérer et 
marcher au contact de la nature, 
de (re)créer du lien social et, par la 
même occasion, de les sensibiliser 
aux thématiques « Manger-
Bouger-Respirer ». Cette initiative 
est née du constat de l’isolement 
et du manque d’activité physique 
des seniors renforcé lors de la 
pandémie, combiné avec la 

difficulté de leur proposer des 
activités en intérieur. Lors de ces 
balades, le rythme de chacun est 
respecté pour profiter pleinement 
d’une activité en extérieur 
bienveillante et conviviale. 
Chaque balade permet réflexion 
et partage d’expériences sur une 
thématique explorée, comme par 
exemple l’utilisation des épices 
dans notre alimentation, les 
différentes facettes de l’activité 
physique, l’importance de nos sens 
et du souffle, le concept de « Bien 
vieillir »...

pLateForMe ccca
En collaboration avec Hainaut Se-
niors, relance de la plateforme des 
Conseils Consultatifs Communaux 
des Aînés (CCCA), interrompue 
depuis le début de la pandémie. 
Douze conseils consultatifs du Hai-
naut ont participé à la rencontre 

organisée le 18 novembre 2021. 
Celle-ci a permis d’échanger sur 
les résultats d’une enquête me-
née auprès des coordinations des 
CCCA sur le vécu des conseils 
consultatifs des aînés durant la pé-
riode Covid et sur la question de 
la remobilisation des seniors. On y 

a également défini les besoins et 
les attentes pour les prochaines 
plateformes. Les thématiques sui-
vantes seront abordées en 2022 :  
l’articulation entre les conseils 
consultatifs et les plans de cohé-
sion sociale, ainsi que la fracture 
numérique.

Outils

Réseaux



L’O.S.H. 
C’EST AUSSI...

L’aMBition d’être reconnue coMMe une institution puBLique de 
réFérence et de ressources

covid-19
Sensibilisations à la vaccination 
pour tous les publics à la fois profes-
sionnels (DGAS, CPAS, PCS, adminis-
trations communales, associatifs…), 
mais aussi vers des publics vulné-
rables. Ces séances sous forme de 
webinaires ont permis de répondre 
aux questions des professionnels sur 
des aspects scientifiques de la vac-
cination, mais également de leur 
apporter un accompagnement 
opérationnel dans la mise en place 
des dispositifs d’aide à la vaccina-

tion (communication, organisation 
transport, prise de rendez-vous…). 
Les publics vulnérables ainsi que les 
jeunes ont pu poser leurs questions 
lors d’animations.

Hainaut prévention inFo
Production d’une infolettre abor-
dant les nouvelles pratiques, les 
recommandations, les expériences 
de terrain en matière de prévention 
des maladies. L’objectif est de sen-
sibiliser et d’inciter les médecins gé-
néralistes à intégrer la prévention

coLLoque
Organisation d’un colloque « Iné-
galités sociales de santé et Co-
vid-19 », le 12 octobre, qui a ac-
cueilli experts et professionnels. Il a 
permis de porter différents regards 
sur l’amplification des inégalités so-
ciales de santé lors de la crise du 
Covid. Ce fut l’occasion de dres-
ser un état de lieux de cet impact, 
mais également de dégager des 
pistes d’intervention ou des recom-
mandations pour les pratiques de 
promotion de la santé. 

pLateForMe santé précarité
Coordination de la plateforme 
destinée aux professionnels en lien 

avec des populations précarisées. 
De novembre 2020 à avril 2021, trois 
rencontres virtuelles ont permis de 
maintenir les liens du réseau pour 
que les acteurs puissent échanger 
sur leur vécu de la situation géné-
rée par le Covid-19. Une rencontre 
sur le thème « Comment rencontrer 
les besoins des personnes fragili-
sées en matière d’alimentation ? »   
a eu lieu en novembre 2021.  Les 
exposés de projets concrets des in-
tervenants de terrain, les présenta-
tions d’outils et les échanges avec 
la salle ont nourri la réflexion autour 
de cette thématique dans des 
projets de promotion de la santé.

Un acteur de prévention

Un engagement dans la lutte contre les ISS

de nos interventions 
vers le tout public

46 %

133
projets réalisés  

pour les communes
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dans leur activité quotidienne. En 
2021, diffusion de 3 infolettres rela-
tives au « Manger », thème phare 
de l’année : « Alimentation et can-
cers », « L’alimentation en méde-
cine générale » et « Structure des 
repas et grignotage ».

projet pact
Appui à l’évaluation des actions 
du Plan d’Accompagnement 
Concerté Transversal (PACT), pro-
jet pilote de « soins intégrés en fa-
veur des malades chroniques » au 
sein du Cœur du Hainaut (La Lou-

vière, Binche et Morlanwelz). Son 
ambition est d’intégrer la préven-
tion et l’optimisation des soins du 
patient afin de concevoir un projet 
de santé qui vise l’amélioration de 
sa qualité de vie. Il vise l’ensemble 
des maladies chroniques.

La santé à L’agenda de Ma coMMune
Organisation de 3 sessions de for-
mation en ligne, proposées aux 
communes et CPAS afin de soute-
nir la mise en place d’une politique 
et/ou de projets de santé. Le guide 
« La santé à l’agenda de ma com-
mune » a été mis à la disposition 
des 16 communes participantes et 
a permis de soutenir leur réflexion. 
Une évaluation se tiendra début 
2022 afin de mesurer les retombées 
de la formation sur les pratiques 
mais aussi de sonder les attentes 
en prévision d’une suite.

projets supracoMMunaux
Appui à la mise en place de jour-
nées santé et/ou d’activités en 
faveur de la santé. Les projets se 
sont poursuivis dans certaines com-
munes : Quiévrain, Manage, La 
Louvière, Celles, Estaimpuis ainsi 
que dans la Botte du Hainaut. Ces 
manifestations prennent la forme 
de salons, fêtes de quartier ou 
encore d’activités santé. Ces ma-
nifestations répondent à plusieurs 
objectifs : toucher les citoyens par 
une sensibilisation aux habitudes 
de vie saines, permettre aux ac-

teurs locaux de travailler en réseau 
sur un territoire autour d’un projet 
de santé commun, mais aussi tra-
vailler avec les porteurs de projets 
sur leurs objectifs, la mobilisation et 
l’évaluation. 
Poursuite des appuis aux projets 
supracommunaux initiés par la Pro-
vince (2019-2020) notamment pour 
les communes de Leuze, Franes-
lez-Anvaing, Celles, Mouscron et 
Quaregnon.

Une ouverture et des partenariats

Un service aux communes

Les plateformes « pauvreté in-
fantile » à Charleroi, La Louvière, 
Mons…
Le Réseau Wallon de lutte contre 
la pauvreté (RWLP).
Le Réseau provincial des ser-
vices de Promotion de la Santé 
à l’École.
La plateforme provinciale des 
Conseils Consultatifs Commu-
naux des Aînés (CCCA).

Le Réseau des Acteurs Wallons 
pour une Alimentation Durable 
(RAWAD).
Le Collège Wallon de l’Alimenta-
tion Durable (CWAD).
L’Alliance nationale pour  
une société sans tabac.
L’European Network for  
Smoking Prevention (ENSP). 

La collaboration avec les  
3 Centres Locaux de Promo-
tion de la Santé (CLPS) du  
Hainaut.
Les projets de territoire Wallonie 
picarde, Cœur du Hainaut et 
Charleroi Métropole.
La plateforme intersectorielle du 
Sud de l’Entre-Sambre-et-Meuse.
La plateforme belge contre la 
pauvreté et l’exclusion sociale.



L’OSH est actif tant en communication externe qu’en communication et support interne. 
Quelques indicateurs pour l’année 2021 :

Un acteur de communication

102
publications

Site internet : 
22.290 

visites

11
événements  
externes 
organisés

12
capsules vidéos

2.426  
abonnés

171 
abonnés

Participation à plusieurs 
interviews auprès des TV 
locales et de la presse

Collaboration 
aux  supports de 
communication 

provinciaux

16
actions de 
communication 
interne

Gestion du site : 
www.gedidot.eu 

Gestion du site : 
www.ad-in.eu 



Le déploiement de la démarche qualité est inscrit dans le Plan stratégique opérationnel provincial ADhésioN. C’est 
une démarche participative qui implique tous les acteurs de l’institution, au profit des bénéficiaires de l’OSH, de ses 
parties prenantes et de tous ses agents. Cette démarche a pour objectif l’amélioration de la qualité des services 
dispensés par l’OSH.

Une démarche en cours depuis 2017

34 documents mis à jour 
23 nouveaux documents 

Mise à jour de la Politique Qualité
Mise en place d’un système de recueil des 

suggestions d’améliorations au sein de l’OSH.

Sensibilisation Fiches d’identité 
de processus

Tableau de bord 
et indicateurs

Matrice et outils 
de COM qualité

La Base Qualité 
= 

86 documents formalisés

18 
procédures

22 
formulaires

13
fiches 

processus 

33 
instructions 

Politique qualité
Cartographie 
des risques

Cartographie 
des processus

Base qualité

21

Une démarche qualité

2017 2019 2020 2021



Des actions dans les 69 communes du Hainaut
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Des événements programmés en 2022

octoBre

13
Colloque du PACT

18
Prix Hainaut Horizons

20
Plateforme CCCA

&
Forum OFBS

Mai

Campagne  
« Ensemble vers un  
nouveau souffle » 

5
Formation  

« Vies actives »
&

Grand nettoyage de printemps 
BeWaPP

24
Evénement Hainaut Analyses - OSH 

« Légionellose et perturbateurs 
endocriniens »

juin

22
Inauguration du parcours 

Sport-Santé 

29
Rencontre réseaux CSSV/PSE

Février

2 
Conférence de presse -  

Le Hainaut en quelques chiffres

4
Formation  

« La santé à l’agenda 
de ma commune »

septeMBre

23-30
Semaine de  

l’activité physique

déceMBre

16

Evénement « Respirer »

noveMBre

Publication du Tableau de 
bord de la Santé

24
Plateforme Santé précarité

Mars

10 & 17 
Formation 

« La santé à l’agenda  
de ma commune »

avriL

21 & 25
Formation  

« Vies actives »

22
Plateforme CCCA

27
Réseau PSE - Compétences 
psychosociales et Inégalités 

Sociales de Santé



Des publications
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Inauguration du nouveau  Inauguration du nouveau  
Game TruckGame Truck

23/03

Installation de bacs potagers

06/04

Inauguration du Domaine Inauguration du Domaine 
du Bois d’Havré du Bois d’Havré 

« Générations sans tabac » « Générations sans tabac » 

11/05

Opération  Opération  
« Wallonie plus propre »« Wallonie plus propre »

23/09

Colloque « Inégalités sociales Colloque « Inégalités sociales 
de santé et Covid-19 »de santé et Covid-19 »

12/10

Journée « Alimentation des Journée « Alimentation des 
jeunes Hainuyers »jeunes Hainuyers »

27/10

Des rencontres tout au long de 2021 ...
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Animations jeunes « 1,2,3 Soleil »Animations jeunes « 1,2,3 Soleil »

Été 
2021

Animations Balades SeniorsAnimations Balades Seniors

Été 
2021

Assemblée des Jeunes Assemblée des Jeunes 
de la Province du Hainautde la Province du Hainaut

23/09

Plateforme « Santé-Précarité »Plateforme « Santé-Précarité »

16/11

Plateforme des Conseils Plateforme des Conseils 
Consultatifs Communaux Consultatifs Communaux 

des Aînésdes Aînés

18/11

Journée « Respirer »Journée « Respirer »

14/12
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	Signet 1

	L'O: 
	S: 
	H: 


	La Santé en Hainaut: 
	Manger: 
	Bouger: 
	Respirer: 
	Bien naitre bien grandir: 
	Bien vieillir: 
	Bouton 8: 


